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1.	� Explica a necessidade 
de os desempregados 
retratados no texto 
adquirirem novas 
qualificações 
profissionais.

2.	� Identifica, após 
dialogares com os teus 
colegas, as 
possibilidades de 
aquisição de novas 
qualificações 
profissionais a que a 
população ativa pode 
recorrer, no contexto 
de formação ao longo 
da vida.

Atividades
O diretor do Centro de Emprego e Formação Profissional (CEFP) 
da Guarda disse hoje à Lusa que os desempregados da Delphi 
devem qualificar-se em áreas que possibilitem a adaptação às 
necessidades do mercado de trabalho.

“As pessoas necessitam de se qualificar, porque não voltam mais a 
ser operadores de cablagens”, disse Armando Reis, defendendo 
que “têm de adquirir outras competências e têm de se qualificar 
em outras áreas para irem ao encontro do que o mercado precisa”.

Indicou que no total de cerca de 250 já inscritos para emprego 
predominam mulheres com idades entre os 30 e os 45 anos e que 
a grande maioria tem menos do 9.° ano de escolaridade.

Fonte: Jornal de Notícias, 6 de janeiro de 2010

O Quadro de Referência Estratégico Nacional (QREN) assume 
como grande desígnio estratégico a qualificação dos portugueses 
e das portuguesas, valorizando o conhecimento, a ciência, a tec-
nologia e a inovação, bem como a promoção de níveis elevados e 
sustentados de desenvolvimento económico e sociocultural e de 
qualificação territorial, num quadro de valorização da igualdade 
e das oportunidades e, bem assim, do aumento da eficiência e 
qualidade das instituições públicas.

A prossecução deste grande desígnio estratégico no processo de 
desenvolvimento económico, social e territorial de Portugal é 
assegurada pela concretização de Agendas Temáticas, entre as 
quais:

– Agenda para o Potencial Humano – congrega o conjunto de 
intervenções visando a promoção das qualificações escolares e 
profissionais dos portugueses e a promoção do emprego e da 
inclusão social, bem como as condições para a valorização da 
igualdade de género e da cidadania plena.

Dimensões de intervenção: Qualificação Inicial, Adaptabilidade e 
Aprendizagem ao Longo da Vida, Gestão e Aperfeiçoamento Pro-
fissional, Formação Avançada para a Competitividade, Apoio ao 
Empreendedorismo e à Transição para a Vida Ativa, Cidadania, 
Inclusão e Desenvolvimento Social, Promoção e Igualdade de 
Género…

Fonte: www.qren.pt
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